
Prérequis : Aucun. 

Programme de formation :

Objectifs pédagogiques : 
 Comprendre les différentes formes de Handicap et lever les préjugés

 Adapter sa communication et son comportement afin de faciliter l’intégration d’une personne en situation de Handicap

 Faire reconnaitre un handicap : quelle démarche pour quels enjeux ?

Le handicap en milieu professionnel : un sujet
mal connu – 2H00

Adopter son comportement et accompagner le 
handicap – 2H00 

Application avec un cas d’étude et validation 
des acquis – 1H30 

Module en classe virtuelle (2H00)
Connaitre les différentes familles de handicap 
et lever les préjugés en changeant de regard 
sur le handicap 
Faire reconnaitre un handicap : quelle 
démarche pour quels enjeux ?

Module en classe virtuelle (2H00)
Adapter sa communication et son 
comportement afin de faciliter l’intégration 
d’une personne en situation de Handicap à 
l’intégration, à la reconnaissance et suite à un 
accident 

En autonomie (1H00)
A l’aide d’un cas pratique, préparer son 
approche face à une situation de handicap.

Module en classe virtuelle (1H30)
Restituer les cas d’études en séance, avoir un 
retour des autres participants et être évalué par 
le formateur sur la compréhension des acquis 
de formation
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[ MANAGER UN TRAVAILLEUR EN SITUATION DE HANDICAP ]

Dates de session et devis  : 
nous consulter

goacademy@goacademy.fr

Disponible en classe virtuelle et en présentiel

mailto:goacademy@goacademy.fr

