
Prérequis : Avoir une équipe à piloter dans le cadre d’un projet.

Programme de formation :

Objectifs pédagogiques : 
 Comprendre les enjeux du pilotage ainsi que son adaptabilité

 Utiliser le cercle vertueux du pilotage dans l’amélioration continue

 Mettre en place des outils de gestion de la performance et d’analyse

Le lean appliqué à ses fournisseurs stratégiques
– 2H00

S’outiller grâce à des méthodologies concrètes –
3H30

Application avec un cas d’étude et validation 
des acquis – 1H30 

Module en classe virtuelle (2H00)
Adapter les indicateurs de pilotage à la 
situation du projet
Connaitre les étapes clés d’une revue de 
performance

Module en classe virtuelle (2H00)
Découvrir les outils PDCA, 5P et 5M, 6WLA et 
leurs analyses
Mettre en place le PARETO ainsi que la méthode 
8D 

Module en classe virtuelle (environ 1H30)
Présentation de la marche à dans la 
construction d’outils de pilotage de la 
performance dans le cadre d’un projet

En autonomie (environ 1H00)
Cas pratique sur la mise en place d’outils de 
pilotage de la performance dans le cadre d’un 
projet

Module en classe virtuelle (1H30)
Restituer les cas d’études en séance, avoir un 
retour des autres participants et être évalué par 
le formateur sur la compréhension des acquis 
de formation
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[ PILOTER LA PERFORMANCE DE SON EQUIPE ACHATS ]

Dates de session et devis  : 
nous consulter

goacademy@goacademy.fr

Disponible en classe virtuelle et en présentiel

mailto:goacademy@goacademy.fr

